Ai sensi dell’articolo 38, comma 2 della Legge sugli Enti e dell’articolo 51 dello Statuto
dell’Universita popolare aperta di Buie — Pu¢ko otvoreno uciliste Buje, in base alla delibera
del 4 gennaio 2024, il Consiglio d’amministrazione bandisce il seguente

CONCORSO
per la nomina del direttore/direttrice
dell’Universita popolare aperta di Buie — Pu¢ko otvoreno udiliste Buje

Pud essere nominato a direttore/direttrice il candidato che soddisfi i seguenti requisiti:

- lLaurea breve e specialistica, oppure laurea breve e specialistica integrata, laurea
specialistica e almeno cinque anni di esperienza lavorativa maturata nel campo della
cultura o dell’istruzione, oppure laurea breve o specialistica con almeno dieci anni di
esperienza lavorativa maturata nel campo della cultura e dell’istruzione. Le
condizioni di cui sopra vengono ottemperate anche dai candidati che hanno
conseguito il titolo di studio prima della promulgazione della Legge sull’Attivita
scientifica e listruzione superiore (“Gazzetta Ufficiale” Numero.: 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 e 139/13,101/14, 60/15 e
131/17).

- alla domanda vanno allegati un elenco dei lavori e una proposta del programma di
lavoro dell’Universita popolare aperta,

- avere una padronanza attiva della lingua croata e italiana,

- essere dotato di capacita operative, professionali e organizzative,

- essere cittadino/a croato/a

Il candidato/a & tenuto ad allegare alla domanda scritta i seguenti documenti:
1. certificazione del titolo di studio e della qualifica professionale (originale o copia
autentica),
2. certificazione digitale rilasciata dall’Istituto croato di assicurazione pensionistica,
certificazione della conoscenza della lingua italiana,
4. certificazione dell’esperienza lavorativa maturata nel settore della cultura e
dell’istruzione,
5. certificato di cittadinanza (originale o copia autentica),
6. certificato del casellario giudiziale e certificato dei carichi pendenti (originale — non
pilti vecchio di sei mesi),
7. proposta del programma di lavoro e di sviluppo dell’Universita popolare aperta,
8. curriculum vitae.
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Il direttore/direttrice dell’'Universita popolare viene nominato/a per il periodo di quattro
anni e puo essere rieletto/a.

I/ le candidati/candidate che, in base a disposizioni speciali, godono del diritto di precedenza
in materia di assunzione e hanno un vantaggio rispetto agli altri candidati solo nelle stesse
condizioni, devono richiamarsi a tale diritto nella domanda di partecipazione al bando e
allegare tutta la documentazione richiesta secondo la legge speciale, articolo 102 della Legge
sui difensori croati della Guerra patria e sui membri del loro nucleo familiare (Gazzetta
Ufficiale numero 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23), articolo 48 comma f della Legge sulla
protezione dei veterani di guerra e civili (Gazzetta Ufficiale numero 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 e 98/19), art. 9 della Legge sulla
riabilitazione professionale e assunzione di persone diversamente abili (Gazzetta Ufficiale
numero nr. 157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) nonché art. 48 della Legge sulle vittime civili
della guerra patria (Gazzetta Ufficiale numero 84/21 e 156/23).



Il/la candidato/a che richiama il diritto di precedenza nell'assunzione in conformita
all'articolo 102 della Legge sui difensori croati della Guerra patria e sui membri del loro nucleo
familiare (Gazzetta Ufficiale numero 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23) deve, oltre alle prove del
possesso dei requisiti richiesti, presentare anche le prove previste dall'articolo 103, comma 1,
della suddetta legge, pubblicate sul sito web del Ministero dei veterani croati:
https://branitelji.gov.hr/.

il/la candidato/a che richiama il diritto di precedenza nell'assunzione ai sensi dell'articolo
48 comma f. della Legge sulla protezione dei veterani di guerra e civili (Gazzetta Ufficiale
numero 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 e
98/19) deve, insieme alla domanda di partecipazione al bando, presentare la decisione o la
certificazione che attesti il suddetto diritto.

Ii/la candidato/a che richiama il diritto di precedenza nell'assunzione in base all'articolo 9
della Legge sulla riabilitazione professionale e assunzione di persone diversamente abili
(Gazzetta Ufficiale numero 157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) devono allegare anche la
documentazione comprovante il loro status di persone diversamente abili.

Il/la candidato/a che richiama il diritto di precedenza nell'assunzione in base all'articolo
48 della Legge sugli invalidi civili della Guerra patria (Gazzetta Ufficiale numero 84/21 e
156/23) deve, insieme alla domanda di partecipazione al bando, presentare le prove
necessarie per godere del diritto di precedenza nell'assunzione indicate sul sito web del
Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia:
https://branitelji.gov.hr/civilni_stradalnici.

Al bando possono partecipare persone di entrambi i sessi in conformita all'articolo 13 della
Legge sulla parita di genere (Gazzetta Ufficiale numero 82/08 e 69/17).

Presentando la domanda, ogni candidato/candidata autorizza I'istituto di Istruzione Superiore
Aperto di Buje al trattamento dei dati personali in conformita alle disposizioni sulla protezione
dei dati personali per lo svolgimento della procedura di selezione e la pubblicazione dei
risultati del bando.

Le domande, corredate dalla documentazione richiesta, devono pervenire all'indirizzo:

UNIVERSITA POPOLARE APERTA DI BUIE — PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE
CONCORSO PER LA NOMINA DEL DIRETTORE / DIRETTRICE — NON APRIRE
Pizza J.B.Tito 6, 52460 Buie

Piazza Josip Broz Tito 6, 52460 Buie.

Le domande devono pervenire entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del concorso.

Tutti i candidati saranno informati sull’esito del concorso entro i termini di legge. Non saranno
prese in considerazione le domande incomplete oppure pervenute oltre i termini stabiliti.

Il consiglio di amministrazione dell’Universita
popolare aperta di Buie
Anita Medica
Buie, 19 gennaio 2024. ' ta [‘({:u) o
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