Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97.,47/99.135/08).
i clanka 34., stavak 1. Statuta od 01. oZzujka 2013., Upravno vijece Puckog otvorenog uciliSta Buje
- Universita' popolare aperta di Buie, Buje - Buie, Trg Josipa Broza Tita br. 6 , uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Buja, KLASA: 023-05/16-01/10, URBROJ:2105/01-02-16-4, na
sjednici odrzanoj dana 23. svibnja 2016. godine donijelo je

STATUT

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA BUJE
UNIVERSITA' POPOLARE APERTA DI BUIE

(POTPUNI TEKST)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom PUCKOG OTVORENOG UCILISTA BUJE - UNIVERSITA' POPOLARE APERTA DI BUIE (dalje
u tekstu: Uciliste) ureduju se statusna obiljezja, naziv, sjediste i djelatnost, ustrojstvo i ovlasti, nacin
odlucivanja tijela upravljanja i struc¢nih tijela, nadzor te druga pitanja od znacenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ucilista.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 2.
(1) Uciliste je javna ustanova za kulturu i obrazovanje odraslih koja obavlja svoju djelatnost na
podrudju Grada Buja.
(2) Uciliste obavlja djelatnost prema Statutu, Zakonu o ustanovama, Zakonu o puckim otvorenim
uciliStima, Zakonu o obrazovanju odraslih, Zakonu o knjiZnicama, Zakonu o muzejima, osnivackom
aktu i drugim op¢im aktima.

Clanak 3.
(1) Osnivac U¢ilista je Grad Buje-Buie.
(2) Osnivacka prava i duznosti u ime osnivaca obavlja Grad Buje-Buie putem Gradskog vije¢a Grada
Buja (dalje u tekstu: Osnivac).

Naziv i sjediste
Clanak 4.
(1) UciliSte obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom:
PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE - UNIVERSITA' POPOLARE APERTA DI BUIE.
(2) SjediSte Ucilista je: Buje, Trg Josipa Broza Tita, kbr. 6.



Clanak 5.
(1) Naziv U¢iliSta mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i drugim zgradama u kojima
obavlja svoju djelatnost.
(2) Utiliste je duZno imati dvojezi¢ni naziv na hrvatskom jeziku ispisan latini¢cnim pismom, a na
drugom mjestu na talijanskom jeziku.

Clanak 6.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta UciliSta donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Predstavljanje i zastupanje
Clanak 7.
(1) Uciliste zastupa i predstavlja ravnatelj U¢iliSta, sukladno zakonu i ovom Statutu.
(2) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Pecat i stambilj
Clanak 8.

(1) U radu i poslovanju U¢iliste koristi pecat i Stambilje.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini i tekstom:
Pucko otvoreno uciliste u Bujama - Universita popolare aperta di Buie, Buje - Buie, Trg Josipa
Broza Tita 6.

(3) Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koja U¢iliste izdaje i akti koje
Uciliste donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(4) Zaredovito administrativno i financijsko poslovanje UciliSte moze imati viSe Stambilja razlicitih
oblika i dimenzija koji sadrze puni naziv i sjediste Ucilista.

(5) Svaki Stambilj ima svoj broj.

(6) O broju, uporabi i cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Znak Ucilista
Clanak 9.
(1) Uciliste ima zastitni znak koji predstavlja stiliziranu konturu starogradske jezgre Buja.
(2) Graficki prikaz i opis zastitnog znaka utvrduje Upravno vijece Ucilista na prijedlog ravnatelja.

Clanak 10.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu UciliSte i Osniva¢ odgovaraju sukladno Zakonu o
ustanovama.
Clanak 11.

(1) UtiliSte ima jedinstven Ziro racun preko kojeg obavlja platni promet.
(2) Uciliste je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda i u registar
ustanova nadleZnog ministarstva.



Obavljanje djelatnosti 5
Clanak 12.
Djelatnost UciliSta je:
- obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih
- osnovno Skolsko obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o osnovnom skolstvu
- srednje skolsko obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu
- novinsko nakladnicka djelatnost
- galerijsko izlozbena i muzejska djelatnost
- proizvodnja i prodaja umjetnickih djela, knjiga, audio i video materijala te drugih
nastavnih pomagala i u svezi izvrSenja registrirane djelatnosti
- djelatnost objekata za kulturne priredbe

- organizacija kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama

- djecje igraonice i amatersko kazaliSte

- djelatnost ostvarivanja kulturnih, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti

- ucenje i poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i uenja plesa izvan sustava
redovne naobrazbe

- ucenje i poduka stranih jezika, pruzanje prevodilackih usluga i pruzanje instruktivne
pomoc¢i ucenicima i studentima

- informaticko opismenjivanje djece, mladeZi i odraslih

- promidZzba (reklama i propaganda)

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno umjetnic¢kog stvaralastva

- javno prikazivanje filmova

- organiziranje sajmova i izloZzaba

- iznajmljivanje razglasa, video-projektora, videa, glazbenih instrumenata, kulisa, nosnji,
videokazeta, ploca i ostalog notornog zapisa

- pruZanje usluga umnozavanja i fotokopiranja

- pruZanje usluga iznajmljivanja prostora

- pripremanje i usluZivanje pi¢a i napitaka

- izrada suvenira

- prodaja kataloga, stru¢nih i znanstvenih publikacija, propagandnog materijala,
razglednica u suvenira, vezanih uz djelatnost Ustanove

- kupnja i prodaja robe

Uciliste obavlja i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju programa, odnosno djelatnosti iz stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 13.
(1) UtiliSte obavlja svoju djelatnost na temelju GodiSnjeg programa rada.
(2) Djelatnost Uciliste moze obavljati u suradnji s drugim ovlaStenim pravnim i/ili fizickim
osobama.

Clanak 14.



U okviru obavljanja djelatnosti Uciliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o kojima
vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim op¢im aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 15.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada U¢ilista, ureduju se djelokrug, prava i obveze i
druga pitanja od znacaja za rad Ucilista, djelokrug rada, prava i obveze podruznica i odjela Ucilista i
obavljanje administrativnih tehnickih i pomo¢nih poslova U¢ilista.

Ustrojstvene jedinice
Clanak 16.
(1) Za obavljanje poslova iz ¢lanka 13. ovog Statuta u U¢iliStu se ustrojavaju sljedece ustrojstvene
jedinice:

- PodruZnica Gradska knjiZnica

- PodruZnica Gradski muzej Buje

- PodruZnica Gradska galerija Orsola

- Jedinstveni odjel za opce poslove, obrazovanje i kulturu.

(2) UciliSte moZe, uz ustrojstvene jedinice predvidene ovim Statutom, ustrojiti i druge samostalne
sluZbe, odjele i centre.

Clanak 17.
(1) Podruznica nema svojstvo pravne osobe te njenom djelatno$c¢u i poslovanjem prava i obveze
stjece Uciliste.
(2) Podruznica obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom UC¢iliSta i svojim nazivom i pri tome
obavezno navodi svoje sjediSte i sjedisSte ustanove u Cijem je sastavu.
(3) Podruznicu zastupa i predstavlja predstojnik podruznice sukladno zakonu i ovom Statutu.

Podruznica Gradska knjiZnica
Clanak 18.
(1) Gradska knjiznica u sastavu Puckog otvorenog ucilista (dalje u tekstu: Knjiznica), obavlja
djelatnost i posluje pod nazivom:
PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE - UNIVERSITA' POPOLARE APERTA DI BUIE
Podruznica Gradska knjiznica Buje - Filiale Biblioteca civica di Buie
(2) Podruznica Gradska knjiZnica Buje - Filiale Biblioteca civica di Buie, pri Puckom otvorenom
uciliStu Buje, ima sjediste u Bujama, Trg Josipa Broza Tita 6.

Clanak 19.
(1) KnjiZnica obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.

RV

v

- nabavu knjiZni¢ne grade

- strucnu obradu, Cuvanje i zastitu knjiznicne grade, te provodenje mjere zastite knjizni¢ne grade
koja je kulturno dobro

- izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

RV

njihovim potrebama i zahtjevima



srv .

- poticanje i pomaganje korisnicima knjiZnice pri izboru i koriStenju knjiZzni¢ne grade,
informacijskih pomagala i izvora

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

(3) KnjiZnica svoju djelatnost ostvaruje prema GodiSnjem programu i planu rada koji je sastavni dio
GodiSnjeg programa i rada Ucilista, a donosi ga Upravno vijeCe na prijedlog Predstojnika

srv_

i drugim aktima Ucilista.

Clanak 20.
Knjiznica ima svoj $tambilj s tekstom: "PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE - UNIVERSITA'
POPOLARE APERTA DI BUIE, Podruznica Gradska Knjiznica Buje - Filiale Biblioteca civica di Buie*“.

Predstojnik KnjiZnice
Clanak 21.
(1) Djelatnost i poslove Knjiznice organizira i vodi Predstojnik Knjiznice. Ukoliko to nije moguce,
poslove Predstojnika Knjiznice vodi Ravnatelj. Predstojnik Knjiznice je struc¢ni voditelj knjiznice
(2) Predstojnika KnjiZnice imenuje Upravno vijeée. Uvjeti i postupak izbora i imenovanja
predstojnika ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Ucilista, u skladu sa

sav s

Clanak 22.

(1) Predstojnik obavlja osobito sljedece poslove:

- organizira ivodi poslove KnjiZnice

- udjelokrugu svojeg rada odgovara za zakonitost rada KnjiZnice

- predlaze Upravnom vijecu GodiSnji plan i program rada KnjiZnice, provodi odluke Upravnog
vijeca i strucnih tijela Knjiznice

- izvjeScuje ravnatelja i Upravno vijece o radu Knjiznice

- suraduje s tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u mjere i odluke za unapredenje rada KnjiZnice.

(2) Za svoj rad predstojnik odgovara Upravnom vijec¢u i ravnatelju, kojima jednom godisnje podnosi
izvjeSce o radu.

Clanak 23.
Pravilnikom o ustroju, djelatnosti i na¢inu rada Gradske knjZnice pobliZze se ureduje ustrojstvo

srv

Gradski muzej Buje
Clanak 24.
(1) Gradski muzej u sastavu Puckog otvorenog ucilista (dalje u tekstu: Muzej), obavlja djelatnost i
posluje pod nazivom:
PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE - UNIVERSITA' POPOLARE APERTA DI BUIE
PodruZnica Gradski muzej Buje - Filiale Museo civico di Buie
(2) Podruznica Gradski muzej Buje - Filiale Museo civico di Buie, pri Puckom otvorenom ucilistu
Buje, ima sjediSte u Bujama, Trg slobode 1.

Clanak 25.
(1) Gradski muzej obavlja muzejsku djelatnost.
(2) Djelatnost Gradskog muzeja obuhvaca:



- sistematsko prikupljanje, cuvanje, strucno i znanstveno obradivanje, sredivanje, kulturnih i
prirodnih dobara te njihovu stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju zbirke

- trajno zasti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista

- izlaganje muzejske grade (stalni postav i povremene izloZbe) i publikaciju muzejske grade

- provodenje zaStite muzejske grade i muzejske dokumentacije

- edukacijske programe i kulturne akcije u suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim javnim

ustanovama i organizacijama, vezano uz muzejsku djelatnost

- organiziranje izloZbi u zemlji i inozemstvu

- strucne ekspertize, izrade elaborata i ostale usluZne muzejske djelatnosti

- nakladnicku djelatnost: izdavanje strucnih i znanstvenih publikacija, kataloga i ¢asopisa,
grafickih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti

- organiziranje predavanja, te¢ajeva, simpozija, seminara, radionica, likovnih, kolonija i sli¢cnih

skupova

- prodaju kataloga, stru¢nih i znanstvenih publikacija, audiovizualnih izdanja, propagandnog,

didaktickog i edukativnog materijala, razglednica, suvenira i drugih umjetnickih i autohtonih
proizvoda

- suradnju sa muzejima i galerijama iz zemlje i svijeta,

(3) U Gradskom muzeju cuva se, prezentira i stru¢no pohranjuje arheoloska, umjetnicka, etnoloska

i opcenito kulturna zbirka Grada Buja.

(3) Svoju djelatnost Gradski muzej ostvaruje prema GodiSnjem programu i planu rada koji je
sastavni dio GodiSnjeg programa i rada UciliSta, a donosi ga Upravno vijece na prijedlog
Predstojnika Gradskog muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima, ovim Statutom i drugim aktima
Ucilista.

Clanak 26.
Gradski muzej ima svoj $tambilj s tekstom "PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE - UNIVERSITA'
POPOLARE APERTA DI BUIE, Podruznica Gradski muzej Buje - Filiale Museo civico di Buie".

Predstojnik Gradskog Muzeja
Clanak 27.

(1) Djelatnosti poslove Gradskog muzeja organizira i vodi Predstojnik Gradskog muzeja. Ukoliko to
nije moguce, poslove predstojnika Gradskog muzeja vodi Ravnatelj. Predstojnik Gradskog
muzeja je strucni voditelj Gradskog muzeja.

(2) Predstojnika Gradskog muzeja imenuje Upravno vijee. Uvjeti i postupak imenovanja
predstojnika ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i na¢inu rada U¢ilista, u skladu sa
Zakonom o ustanovama i posebnim zakonom koji ureduje obavljanje muzejske djelatnosti.

(3) Predstojnik obavlja osobito sljedece poslove:

- organizira ivodi poslove Gradskog muzeja

- udjelokrugu svojeg rada odgovara za zakonitost rada Gradskog muzeja

- predlaze Upravnom vijecu GodiSnji plan i program rada Gradskog muzeja, provodi odluke

Upravnog vijeca i stru¢nih tijela Gradskog muzeja

- izvjeScuje ravnatelja i Upravno vijece o radu Gradskog muzeja

- suraduje s tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u mjere i odluke za unapredenje rada Gradskog muzeja.

(4) Za svoj rad predstojnik odgovara Upravnom vijeéu i ravnatelju, kojima jednom godisnje podnosi
izvjeSc¢e o radu.

Clanak 28.
(1) Pravilnikom o ustroju, djelatnosti i na¢inu rada Gradskog muzeja pobliZe se ureduje osnivanje i
sastav, zadace i nacin rada muzeja i Muzejskog odbora.
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Gradska galerija Orsola
Clanak 29.

(1) Gradska galerija Orsola u sastavu Puckog otvorenog ucilista (dalje u tekstu: Galerija), obavlja
djelatnost i posluje pod nazivom: PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE - UNIVERSITA' POPOLARE
APERTA DI BUIE

Podruznica Gradska galerija Orsola - Filiale Galleria cittadina Orsola

(2) Podruznica Gradska galerija Orsola - Filiale Galleria cittadina Orsola, pri Pu¢kom otvorenom
uciliStu Buje, ima sjediste u Bujama, Trg slobode 1.

Clanak 30.
(1) Gradska galerija Orsola obavlja galerijsku i izloZbenu djelatnost.
(2) Djelatnost Gradske galerije Orsola obuhvaca:
- sistematsko prikupljanje, cuvanje, struéno i znanstveno obradivanje, sredivanje,
proucavanje i izlaganje predmeta vizualnih umjetnosti
- organiziranje stalnih i povremenih izlozbi
- davanje ekspertiza vezano za vizualnu umjetnost
- organiziranje edukativnih programa i specijaliziranih manifestacija, vezano uz galerijsku
djelatnost
- izdavanje stru¢nih i znanstvenih publikacija, kataloga i casopisa, grafickih listova,
audiovizualnih i drugih izdanja u okviru galerijske djelatnosti
- organiziranje predavanja, tecajeva, simpozija, seminara ili slicnih skupova s podrudja
vizualnih umjetnosti
- sistematsko pracenje, stimuliranje, promoviranje, istraZivanje, valoriziranje i izlaganje
novih oblika umjetnickog izraZzavanja

(3) Svoju djelatnost Gradska galerija Orsola ostvaruje prema GodiSnjem programu i planu rada koji
je sastavni dio GodiSnjeg programa i rada UCciliSta, a donosi ga Upravno vijece na prijedlog
Predstojnika Gradske galerije u skladu sa Zakonom o muzejima, ovim Statutom i drugim aktima
Ucilista.

Clanak 31.
Gradska galerija Orsola muzej ima svoj $tambilj s tekstom "PUCKO OTVORENO UCILISTE BUJE -
UNIVERSITA' POPOLARE APERTA DI BUIE, PodruZnica Gradska galerija Orsola - Filiale Galleria
cittadina Orsola“.

Predstojnik Gradske galerije Orsola
Clanak 32.

(1) Djelatnost i poslove Gradske galerije Orsola organizira i vodi Predstojnik Gradske galerije.
Ukoliko to nije moguce, poslove predstojnika Gradske galerije Orsola vodi Predstojnik Gradskog
muzeja. Predstojnik Gradske galerije je stru¢ni voditelj Gradske galerije.
(2) Predstojnika Gradske galerije imenuje Upravno vijece na prijedlog Umjetnickog vijeca Gradske
galerije Orsola. Uvjeti i postupak imenovanja predstojnika ureduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i nac¢inu rada Ucilista, u skladu sa Zakonom o ustanovamai posebnim zakonom koji ureduje
obavljanje muzejske djelatnosti.
(3) Predstojnik obavlja osobito sljedece poslove:
- organizira ivodi poslove Gradske galerije Orsola
- udjelokrugu svojeg rada odgovara za zakonitost rada Gradske galerije
- predlaze Upravnom vijecu GodiSnji plan i program rada Gradske galerije, provodi odluke

Upravnog vijeca i stru¢nih tijela Gradske galerije
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- izvjeScuje ravnatelja i Upravno vijece o radu Gradske galerije

- suraduje s tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u mjere i odluke za unapredenje rada Gradske galerije.

(4) Za svoj rad predstojnik odgovara Upravnom vijec¢u i ravnatelju, kojima jednom godisnje podnosi
izvjesce o radu.

Clanak 33.
(1) Pravilnikom o ustroju, djelatnosti i na¢inu rada Gradske galerije Orsola pobliZe se ureduje
osnivanje i sastav, zadace i nacin rada galerije i Galerijskog odbora.

Clanak 34.
(1) Unutarnji rad i Zivot u U¢iliStu obavlja se prema ku¢nom redu.
(2) Kuénim se redom utvrduje:

- pravilaiobveze ponasanja u U¢ilistu, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa radnika

- pravila medusobnih odnosa radnika i korisnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja i

- nacdin postupanja prema imovini.

IV. UPRAVLJANJE UCILISTEM

Tijela Uc¢ilista

Clanak 35.
Tijela Ucilista su:
(1) Upravno vijece Ucilista
(2) Ravnatelj
(3) Strucno vijece.
Upravno vijeée
Clanak 36.

(1) U¢iliStem upravlja Upravno vijece. Upravno vijece imenuje Osnivac.

(2) Upravno vijece U¢iliSta ima predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje
Gradsko vije¢e Grada Buja iz reda umjetnika te uglednih kulturnih, javnih i drustvenih djelatnika i
od kojih jedan mora biti iz redova Gradskog vijeca.

(3) Dva ¢lana Upravnog vije¢a UciliSta bira strucno vijece ili ako ono nije osnovano stru¢no osoblje
Ucilista odnosno radnici U¢ilista iz svojih redova.

(4) Upravno vijece UciliSta imenuje se na mandat od Cetiri (4) godine.

Clanak 37.
(1) Clana Upravnog vije¢a iz reda radnika U¢ilita predlaZe Strué¢no vijece.
(2) Strucno vijece moZze predloZiti najmanje dva ili viSe kandidata za ¢lana Upravnog vijeca.
(3) PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom. O predloZenim kandidatima glasuje se
javno.



(4) Za ¢lana Upravnog vijeca iz redova radnika Ucilista, predloZen je kandidat koji dobije najmanje
natpolovicni broj glasova svih ¢lanova Strucnog vijeca.

(5) Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja do ostvarenja uvjeta iz prethodnog
stavka.

Clanak 38.

(1) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnog vijeca, mandat moze prestati i prije isteka roka na koji

je izabran, na osobni pisani zahtjev te ako ne ispunjava obveze utvrdene ovim Statutom, zakonom i

drugim op¢im aktima Uc¢ilista.

(2) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje (opoziv) ¢lana Upravnog vijeca mogu pokrenuti
predsjednik Upravnog vije¢a ili najmanje tri ¢lana vije¢a podnoSenjem zahtjeva Upravnom
vijecu.

(3) Nakon podnoSenja zahtjeva iz stavka 2. ovog €lanka Upravno vijeCe ¢e imenovati povjerenstvo
iz redova svojih Clanova na temelju Cijeg izvjeStaja ¢e odluciti, da li ¢e osnivacu predloziti
razrjeSenje clanova Upravnog vijeca ili ¢e odbiti zahtjev kojim je postupak pokrenut.

(4) Odluku o opozivu ¢lana Upravnog vijeca ili Upravnoga vije¢a u cijelosti donosi Gradsko vijece
Grada Buja.

(5) U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

(6) Uslucaju opoziva Upravnog vijeca u cijelosti, novo Upravno vijeCe imenuje se na novo mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 39.
(1) Upravno vijece, pored poslova za koje je ovlaSteno zakonom, na prijedlog ravnatelja U¢ilista:
- donosi Statut Ucilista na prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost osnivaca
- donosi odluku o osnivanju podruznice na prijedlog ravnatelja
- donosi godisnji program rada i financijski plan
- donosi zavr$ni racun Ucilista
- donosi opce akte UciliSta
- predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti
- predlaZe osnivacu statusne promjene
- predlaze osnivacu promjenu naziva i sjedista Ucilista
- odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima U¢iliSta
- odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Ucilista
- daje ravnatelju misljenja i prijedloge o promjenama organizacije rada Ucilista
- raspisuje javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
- brine se o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a
- odlucuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonom i Statutom
- odlucuje o rasporedivanju viSka prihoda nad rashodima U¢ilista u skladu sa zakonom
- kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom
- odreduje vrstu usluga koje U¢iliSte pruZa uz naknadu i visinu naknade za pruZene usluge
- usvaja godiSnje izvjesSce o radu Ucilista koje podnosi ravnatelj i prosljeduje ga Osnivacu
- izvjeScuje radnike Ucilista o svom radu i radu svojih komisija i radnih skupina te radu ravnatelja
- kao tijelo prvog stupnja, odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Ucilista
zaposlenih na neodredeno radno vrijeme
- obavlja druge poslove u skladu s Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista.

Clanak 40.
Upravno vijece odluCuje o stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine ili sklapanju pravnih poslova
Cija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 25.000,00 kuna (slovima: dvadesetpettisucakuna) uz
suglasnost Osnivaca.



Clanak 41.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.
(4) Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vijeta moZe dati svaki ¢lan Upravnog vijeca odnosno
ravnatelj Ucilista.
(5) Sjednici Upravnog vijeta predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a, a u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti ¢lan Upravnog vije¢a kojega za to ovlasti predsjednik.

Clanak 42.
(1) O pitanjima iz svoje nadleZnosti Upravno vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je
zakonom ili op¢im aktom Ucilista, odnosno posebnom odlukom Upravnog vije¢a odredeno da se o
pojedinim predmetima glasuje tajno.
(2) Odluke i zaklju¢ci Upravnog vije¢a pravovaljani su ako za njih glasuje vec¢ina od ukupnog broja
Clanova Upravnog vijeca.
(3) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajudi sjednice.

Clanak 43.

(1) Nasjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi ¢lan Upravnog vije¢a kojega na sjednici odredi Predsjednik Upravnog vijeca ili

radnik Ucilista koji je za to zaduZen prema op¢im aktima ucilista.

(3) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i nacin rada Upravnog vijeca.

(4) Zapisnik sadrzi:

- redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzZavanja sjednice

- imeiprezime predsjedavajuéeg sjednice, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova uz naznaku ¢lanova
koji su opravdali svoj izostanak

- imena ostalih osoba koje prisustvuju sjednici

- potvrdu da je na sjednici prisutan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje

- predloZeni i usvojeni dnevni red

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo uz naznaku osoba koje su sudjelovale
u raspravii saZetim prikazom njihova izlaganja

- rezultate glasovanja o pojedinim tockama dnevnog reda

- izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana Upravnog vijeca, ako on zatrazi da se unesu u zapisnik

- vrijeme zakljucivanje ili prekida sjednice

- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

- potpis predsjednika Upravnog vijeca i zapisnicara.

Clanak 44.
(1) Odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca objavljuju se u obliku skracenog zapisnika.
(2) Skraceni zapisnik objavljuje se na oglasnoj ploc¢i Ucilista.
(3) Upravno vijec¢e donosi Pravilnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada Upravnog vijeca.

Clanak 45.
(1) Upravno vijeCe moZe osnivati stru¢na tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom, za
proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.
(2) Tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom se utvrduje sastav
tijela, zadace, nacin rada i druga pitanja.

Ravnatelj
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Clanak 46.
(1) Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Ucilista.
(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa Ucilista, vodi poslovanje i strucni rad U¢ilista i odgovoran je za
strucni rad i za zakonitost rada UciliSta.

Clanak 47.
(1) Ravnatelj UciliSta ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ucilista upisanih
u sudski registar.
(2) Ravnatelj Ucilista ovlasten je u ime i za racun UciliSta samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim ugovora Cija vrijednost prelazi iznos od 25.000,00 kuna (slovima:
dvadesetpettisu¢a kuna) o ¢emu odlucuje Upravno vijece Ucilista.

Clanak 48.

Ravnatelj Ucilista:

- organizira i vodi poslovanje i strucni rad U¢ilista

- predstavlja i zastupa Ucilista u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ucilista

- predlaze Upravnom vijecu godisnji program rada i financijski plan Uc¢iliSta i odgovoran je za
njihovo ostvarivanje

- predlaze Upravnom vijecu godisSnje izvjeSc¢e o radu i poslovanju U¢ilista

- predlaze Upravnom vijecu nacrt Statuta i drugih op¢ih akata Ucilista

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja

- bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i stru¢njaka za obavljanje pojedinih poslova u

svezi s djelatnoscu i poslovanjem UciliSta

- usvaja izvjesc¢a predstojnika podruznica i voditelja odjela o radu odjelai podruznica

- izdaje naloge pojedinim zaposlenicima Ucilista u svezi s izvrSenjem odredenih poslova sukladno

op¢im aktima Uc¢iliSta

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

- odlucuje o rasporedivanju zaposlenika na radna mjesta u U¢iliStu

- odobrava sluZzbena putovanja te odmor i dopust zaposlenika

- priprema sjednice Stru¢nog vijeca i predsjedava im

Clanak 49.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijea nastupati kao druga ugovorna strana i s
UcilisStem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za ra¢un drugih osoba, ili u ime
i za racun drugih osoba.
Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradbu nacrta pojedinih akata ili za izradbu prijedloga
rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 50.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Gradsko vijece Grada Buja na prijedlog Upravnog vije¢a i po
pribavljenom misljenju stru¢nog vijeca U¢iliSta, a na temelju javnog natjecaja sukladno odredbama
Zakona o ustanovama.
(2) Natemelju rjeSenja o izboru ravnatelj sklapa ugovor o radu s U¢iliStem.
(3) Javni natjecaj za izbor ravnatelja Ucilista raspisuje i provodi Upravno vijece UciliSta sukladno
Zakonu.

Clanak 51.
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(1) Za ravnatelja UciliSta moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij i
najmanje pet godina radnog iskustva u kulturi ili obrazovanju ili osoba koja ima zavrsSen
preddiplomski sveucilisni ili strucni studij i najmanje deset godina radnog iskustva u kulturi ili
obrazovanju.

(2) Uvjetima strucne spreme iz stavka 1. ovog clanka udovoljavaju i osobe koje su stekle visu ili
visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine“ broj 123/03., 198/03., 105/04.,
174/04.,02/07.,46/07.,45/09.,63/11.,94/13.,,139/11,,101/14.i60/1).”

(3) Kandidat za ravnatelja U¢iliSta mora uz prijavu na natjecaj priloziti popis radova i prijedlog
programa rada Ucilista

(4) Kandidat za ravnatelja UciliSta mora se aktivno sluziti hrvatskim i talijanskim jezikom.

(5) Ravnatelj U¢iliSta se imenuje na Cetiri godine i moZe biti ponovno izabran.

Clanak 52.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor ravnatelja UciliSta donosi Upravno vijece,
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata koji je u tijeku.
(2) Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i u regionalnim dnevnim tiskovinama na hrvatskom i
talijanskom jeziku.
(3) Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Clanak 53.
(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja sadrzi uvjete iz ¢lanka 51. ovog Statuta, trajanje mandata
ravnatelja, rok za podnoSenje prijave na natjecaj te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
rezultatu natjecaja.
(2) Rok za podnoSenje prijave na natjecaj ne moze biti kra¢i od osam dana.
(3) Rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatu natjecaja ne moZe biti dulji od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 54.
(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj Ce se ponoviti.
(2) Do izbora ravnatelja temeljem ponovljenog natjeaja, Upravno vijeCe imenovat Ce vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Clanak 55.
(1) Imenovani ravnatelj U¢iliSta zasniva radni odnos sa U¢iliStem temeljem odluke o izboru za
ravnatelja Ucilista.
(2) Ravnatelj Ucilista stupa na duzZnost danom navedenim u odluci odnosno rjeSenju o imenovanju.
(3) Po isteku mandata ili razrjeSenju ravnatelja na vlastiti zahtjev, ravnatelj moze ostati u radnom
odnosu u Uc¢ilistu i biti rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj spremi,
odnosno zvanju.

Clanak 56.
(1) U slucajevima i po postupku propisanom zakonom, ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je izabran.
(2) O razrjesenju ravnatelja odlucuje se po istom postupku kao i za njegovo imenovanje.
(3) Upravno vijeCe duzZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je izabran ako se
utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama te ako ravnatelj
zanemaruje obveze stru¢nog i poslovodnog voditelja Ucilista.
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(4) U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, i u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja raspisati natjecaj za izbor
ravnatelja.

Strucno vijeée U¢ilista
Clanak 57.
(1) U¢iliSte ima strucno vijece.
(2) Strucno vijece Cine ravnatelj, predstojnik KnjiZnice i predstojnik Gradskog Muzeja, voditelji
odjelai drugo strucno osoblje Ucilista.

Clanak 58.
Strucno vijece zasjeda na sjednicama koje saziva ravnatelj Ucilista te:
- BirairazrjeSava ¢lana Upravnog vijeca iz svojih redova
- razmatraidaje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka U¢ilista, sukladno Statutu
i drugim op¢im aktima UCciliSta, te posebnim zakonom koji ureduje pojedine djelatnosti UciliSta
- odlucuje o stru¢nim pitanjima
- predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada U¢ilista
- obavljaidruge poslove odredene Statutom U¢iliSta.

Clanak 59.
(1) Nacin rada i odlucivanja struc¢nog vijeca UciliSta poblize se ureduje poslovnikom o radu
Strucnog vijeca.
(2) Ako u Ucilistu ne postoje uvjeti za ustrojavanja Struc¢nog vijeca, poslove iz nadleznosti Stru¢nog
vije€a obavlja ravnatelj, odnosno radnici Ucilista.

V. PRAVNI POLOZA]J TE PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE UCILISTA U PRAVNOM PROMETU

Clanak 60.
(1) Ut¢iliSta u pravnom prometu s tre¢im osobama zastupa, predstavlja i potpisuje ravnatelj Ucilista.
(2) Ravnatelj Ucilista zakljucuje u ime i za racun Ucilista sve ugovore koje se odnose na registriranu
djelatnost uz ograniCenja utvrdena ovim Statutom, zakonom te posebnim ovlastima Upravnog
vijeca.

Clanak 61.
Ravnatelj U¢iliSta moZe u okviru svojih ovlaStenja opunomoditi drugu osobu s naznakom obujma i
trajanja punomodi.

Ovlasti u pravhom prometu i imovina U¢ilista
Clanak 62.
(1) Imovinu Ucilista ¢ine sva prava koja mu po zakonu pripadaju na stvarima, pravima i novcu.

(2) Imovinu Ucilista predstavlja ukupnost imovinske mase izraZzena u novc¢anoj vrijednosti.
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(3) UciliSte odgovara imovinom za svoje obveze.

Clanak 63.
Uciliste vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate poslovanja, utvrduje i rasporeduje dobit, odnosno
financijski rezultat sukladno zakonu i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 64.
(1) Ravnatelj Ucilista donosi pojedinacne odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodovanju,
prodaji, nacinu njihove prodaje te zakupu osnovnih sredstava sukladno odredbama Zakona i ovog
Statuta.
(2) Ravnatelj UciliSta donosi pojedinac¢ne odluke o raspolaganju poslovnim sredstvima uz
ogranicenja utvrdena ovim Statutom.

Sredstva za rad Ucilista

Clanak 65.
(1) Financijska sredstva za rad UCciliste pribavlja od Osnivaca, vlastitom djelatnos¢u i iz drugih
zakonom dopustenih izvora.
(2) Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a zavisno od svog interesa i tijela drZzavne
uprave, lokalne uprave i samouprave, gradovi i op¢ine na podrucju kojih se program ostvaruje, te
druge pravne i fizicke osobe.

Osiguranje Muzejske grade i druge imovine

Clanak 66.
(1) Muzejska grada i muzejska dokumentacija Gradskog muzeja, te prostori u kojima je ona
smjeStena, obavezno se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u opsegu s kojim su
suglasni osnivaci.
(2) Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima je ona
smjesStena, osigurava osnivac.

VI. PLANIRANJE I PROGRAM RADA I RAZVOJA

Clanak 67.
(1) Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi plan rada i poslovanja temeljem prijedloga
Stru¢nog vijeca UciliSta. Rad i poslovanje planiraju se godisnje i srednjoroc¢no.
(2) Za srednjorocno razdoblje donosi se Program rada i razvoja U¢ilista.

Clanak 68.
(1) Program rada i razvoja U¢iliSta za srednjoro¢no razdoblje je osnovni programski dokument za
razdoblje od Cetiri (4) godine.
(2) Godis$njim programom rada i razvoja Ucilista utvrduju se konkretni ciljevi, zadaci i mjere u svezi
s razvojem i poslovanjem Ucilista u slijede¢oj godini. GodiSnji program rada dostavlja se na
razmatranje i usvajanje osnivacu te se isti financira kao javna potreba.
(3) Program rada i razvoja Ucilista donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Ucilista.
(4) Kada se analizom izvrSenja plana razvitka, odnosno programa rada utvrdi da ne postoji
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mogucnost realizacije, Upravno vijece ¢e na prijedlog ravnatelja donijeti odluku o izmjenama plana,
odnosno programa, te o rebalansu financijskog plana.

VIL. IZVJESCE O POSLOVANJU

Clanak 69.

(1) Uciliste po isteku kalendarske godine donosi zaklju¢ni godi$nji obracun. Na temelju zaklju¢nog
obracuna ravnatelj podnosi izvjeS¢e o poslovanju Upravnom vije¢u i Osnivacu i drugim tijelima,
prema kojima postoji zakonska obveza podnosenja zaklju¢nog racuna.

(2) Ravnatelj Ucilista obvezno podnosi godisnje izvjesc¢e o poslovanju Ucilista za proteklu poslovnu
godinu Upravnom vijecu i Gradskom vije¢u kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Ucilista.

(3) UtiliSte obvezno sastavlja i podnosi Osnivacu izvjeS¢e o poslovanju sa stanjem na dan 30. lipnja
za tekucu poslovnu godinu.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 70.
(1) Rad Ucilista je javan.
(2) UtiliSte obavjeStava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti:
- putem sredstava javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem struc¢nih skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- putem internetske stranice
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 71.
(1) UdiliSte je duzno s obzirom na karakter svoje djelatnosti, pravodobno i na pogodan nacin
obavjeStavati gradane, pravne osobe i druge korisnike o uvjetima i nac¢inu davanja svojih usluga i
obavljanju djelatnosti za koju je osnovana.
(2) Uciliste je duzno razmotriti podneske gradana, tijela drzavne uprave, tijela podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osoba, koji se odnose na poslove iz djelokruga Ucilista
i u primjerenom roku dati potrebne obavijesti, podatke i upute te o poduzetim mjerama izvijestiti
podnositelje.
(3) Podatke i obavijesti o radu i poslovanju U¢iliSta daje ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 72.
Za javnost rada UciliSta odgovoran je ravnatel;.

Poslovna tajna
Clanak 73.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaciiisprave koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao poslovna tajna
- podaciiisprave ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi Stetilo radu, interesima i ugledu U¢ilista.

Clanak 74.
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(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi radnici U¢ilista, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u U¢ilistu.

(3) Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze i moze biti
razlogom za otkazivanje ugovora o radu.

IX. KOLEKTIVNI UGOVOR I DJELOVAN]JE SINDIKATA

Clanak 75.
Kolektivnim ugovorom se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, plaée, naknade placa i ostale
naknade, disciplinska odgovornost te ostala prava i obveze u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 76.
Do donoSenja i zakljucivanja kolektivnog ugovora prava i obveze iz radnog odnosa, place, naknade
placa i ostale naknade te ostala prava i obveze radnika ureduju se Pravilnikom o radu, koji donosi
Upravno vijece.

Clanak 77.

(1) Ravnatelj Ucilista je duzan pruziti sindikatu informaciju o prijedlozima poslovnih odluka o
materijalnom i financijskom stanju U¢iliSta osobito podatke koji utjec¢u na materijalni i socijalni
polozaj radnika - ¢lanova sindikata.

(2) Ravnatelj Ucilista je duZan prije donoSenja odluka koje imaju utjecaj na gospodarski i socijalni
polozaj radnika razmotriti misljenja i prijedloge sindikata.

Clanak 78.
Ravnatelj U¢ilista je duzan pozvati sindikalnog povjerenika na njegovo trazenje ili mu na drugi nacin
omoguciti naknadno razgovor.

Clanak 79.
Ravnatelj UciliSta je duzan osigurati uvjete za rad sindikata i to:
- prostor za rad i sastanke,
- strucne i tehnicke usluge za rad sindikata u Ucilistu,
- obracunavanje i naplatu ¢lanarine putem platnih lista.

X. PRESTANAK RADA UCILISTA I STATUSNE PROMJENE

Clanak 80.
(1) Utiliste prestaje raditi i njegov se status mijenja temeljem odredaba Zakona o ustanovama.
(2) Odluku o prestanku i statusnim promjenama U¢iliSta donosi osnivac.
(3) Odluku o prestanku i statusnim promjenama knjiZnice u sastavu UciliSta donosi osnivac uz
prethodnu suglasnost ministra kulture

XI. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI UCILISTA

Clanak 81.
Uz Statut op¢i akti Ucilista jesu:
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Pravilnik o radu

Pravilnik o unutarnjem ustroju i nac¢inu rada

Pravilnik o ustroju, djelatnosti i nac¢inu rada Gradske knjiZnice
Pravilnik o ustroju, djelatnosti i na¢inu rada Gradskog muzeja Buje
Pravilnik o ustroju, djelatnosti i na¢inu rada Galerije Orsola
Pravilnik o zaStiti na radu

Pravilnik o zastiti od poZara

Pravilnik o zastiti i obradi registraturnog gradiva

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

Poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a

- drugi op¢i akti.

Clanak 82.
(1) Statut Ucilista objavljuje se u sluzbenom glasilu Grada Buja.
(2) Op¢i akti iz ¢lanka 81. ovoga Statuta objavljuju se na oglasnoj ploci u sjedistu Ucilista i putem
internetske stranice UciliSta.
(3) Opdi akti iz ¢lanka 81. ovoga Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Ucilista.

Clanak 83.
(1) Utiliste osigurava uvid u opce akte svakom radniku, na njegov zahtjev.
(2) UtiliSte osigurava korisnicima usluga, na njihov zahtjev, uvid u opce akte kojima se ureduju
pitanja u svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 84.
(1) Statut Ucilista, te njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece UciliSta uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

XII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 85.
(1) Djelatnici Ucilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode Zivot i
zdravlje ljudi u opasnost.
(2) Zastita covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih djelatnika U¢ilista.

Clanak 86.
(1) Djelatnici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja, duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja i
zaStite covjekova okolisa.

Clanak 87.
Programi rada Ucilista u zastiti covjekova okoliSa sastavni su dio programa rada i razvoja Ucilista.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta nadlezno je Upravno vijece.
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Clanak 89.
(1) Pod dobivenoj suglasnosti Gradskog vijeca Grada Buja, ovaj Statut ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
ucilista i u sluzbenom glasilu Grada Buja.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Buja i u sluzbenim
novinama Grada Buja.
(3) Do donosenja Pravilnika i drugih op¢ih akata iz ¢lanka 81. ovoga Statuta primjenjivat Ce se
postojedi akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 90.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut PuCkog otvorenog ucilista Buje - Universita
popolare aperta di Buie, Buje - Buie od 31. listopada 2013.

KLASA: 012-03-15-01
URBROJ: 2105/01-07/1-15-1

Buje, 30.06.2016.
Predsjednik
Upravnog vijeca:

Vi Yudlee 7

Fabrizio Vizintin
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